CORRECCION DE DATOS
PERSONALES

Se aplica en los casos en que exista error en los
datos personales (Nombre, RFC, CURP).

La Constancia de Nombramiento debera ser
soportada por los siguientes documentos:

e Cédulade Validacion.
e Solicitud por escrito del interesado.

e Copiadel ultimo comprobante de pago.

e Acta de nacimiento.

e Constancia de servicios ininterrumpidos.
e Copiade la CURP.

e Constancia de SAT (RFC).

SISTEMA 2/CORRECCION DE
ANTIGUEDAD

Se aplica en los casos que exista error en la
antigiiedad (Gob. Fed., SEP, RAMA).

Requisitos:

e Cedulade validacion.

e Solicitud por escrito delinteresado.

e Copiadel ultimo comprobante de pago.

 Hoja de servicios desglosada y actualizada.

e Constancia de servicios indicando licencias y periodos
no laborados.

e Compatibilidad de empleos debidamente autorizada y
actualizada por la Coordinacién Sectorial de Personal (en
caso de tener mas de una clave).

NOTA:

Todo tramite debera ser atravez de la Oficina de Recursos Humanos de su Centro de Trabajo.

Las copias de estos documentos deberan venir fechadas y cotejadas por la persona facultada para ello. *GIMN/SOA



